;Qué son las iniciativas HCI? \

Programa de Hogar Conectado a Internet de
difusion tecnoldgica, articulado por medio de
incentivos fiscales, que tiene como objeto
facilitar el acceso a las Nuevas Tecnologias- =
Internet al mayor nimero de empleados de =%
cualquier empresa del ambito estatal. wWES




Destacamos el comentario de FCO. JAVIER SEIJO
PEREZ, Subdireccion General de Politica Tributaria,
Direccion General de Tributos, Ministerio de Economia
y Hacienda

Los beneficios fiscales aplicables a los programas Hogar
Conectado a Internet (HCI) constituyen, sin lugar a dudas,
un incentivo fiscal estratégico desde la oOptica de la
politica tributaria, en aras de la disminucién de la brecha
digital, como medio para la superacion del diferencial con los
paises de la UE en este campo Yy, al mismo tiempo, como
medida de fomento de la competitividad empresarial de las
empresas espanolas.

Por ello, resulta de importancia capital que tanto los
empresarios como los trabajadores tomen conciencia
de su valia, para lograr de este modo la plena efectividad en la
aplicacion de estas medidas.

;Qué hace Ecuanima!

Implanta un sistema HCI de Coste Cero para
la Empresa amparandose en el articulo 40.3
de la Ley 4/2004 por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Impuesto de
Sociedades y en la Disposicion adicional
vigésima quinta de la LEY 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio.




Ventajas de implantar un programa H.C.l. en su empresa:
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Ventajas para la Empresa

Mejora la oferta laboral de la empresa.

Aumenta la motivacion y fidelizacion del empleado.

Controla la rotacion laboral no deseada y reduce el absentismo.
Aumenta la productividad del trabajador derivada del uso de las TIC
Acelera la asimilacion de los nuevos métodos de trabajo.

Facilita la comunicacion constante entre empresa-trabajador.

Permite la formacion constante del empleado.

Ventajas para el Empleado

I o

Adaquisicion y renovacion de equipos-periféricos-ADSL, etc., de ultima

generacion con ahorros de entre el 50% y el 70%, y a menudo gratis.
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Abonados de forma comoda, sin intereses y entregados a domicilio.
Una mejora de su economia familiar de entre 500€ y 5.000€.
Mayor conciliacion de su vida laboral-familiar-.

Incrementa su nivel de formacion-mercado de trabajo.

Adaptacion constante a la evolucion tecnologica del mercado.

Ventajas para la Sociedad

Incremento de la productividad, Motor de riqueza, Integracion de
poblaciones no urbanas (Info-Exclusion)



OPERATIVA

La empresa adquiere los equipos para
aquellos trabajadores que lo desean.

La empresa paga mes a mes el renting,

con la consideracion de gasto totalmente
deducible.

Aunque operativamente es un renting, el
equipo es en todo momento del
trabajador incluso al finalizar este, y todo
ello sin cuota final.

La empresa genera ahorros fiscales que
rebajan el precio del equipo.

El empleado, mediante su I.R.P.F continta
también reduciendo el costo del equipo.

La empresa recupera, por anticipado,
el valor de los equipos mes a mes de
la ndmina mensual de los trabajadores
que lo pidieron.

El trabajador a su vez , reduce impuestos
en sus declaraciones de renta.




PLAN DE COMUNICACION
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Comunicacion de la existencia de la oferta

2° Creacion de un folleto personalizado para
los empleados.

3° Call Center de Ecuanima, durante toda
la implantacion.

Cada trabajador puede calcular su cuota a través de la
calculadora Ecuanima on line.

Si desea acceder a nuestra DEMO y ver ejemplos:

|° Por favor pulse www.ecuanima.net

2° Introduzca las claves de acceso : N
demo y demousr -

La aplicacion Ecuanima, permite :
|° Que RRHH controle comodamente todo el proceso

2° Obtener los datos para la carga automatizada en
programa de nominas

Cada trabajador recibe en su némina el concepto:
Programa de formacion en nuevas tecnologias HCI




Repercusion sectorial de la implantacion H.C.l- Ecuanima

Dpto. Recursos Humanos

Sim plicidad: La operativa HCI-Ecuanima se realiza sin alterar los
habituales procesos del departamento.
P P
Operatividad:  Control sobre la informacion-evolucion del proceso

Elemento vinculador en las relaciones laborales Empresa-
Motivacion: trabajador-sindicatos, permitiendo ademas incidir sobre la
rotacion laboral no deseada.

Incrementando la satisfaccion del empleado en relacion a

Valor afadido: Su empresa y mejorando su economia familiar, tanto
directa como indirectamente, se esta potenciando la
oferta laboral de la empresa .

Dpto. Financiero

- No afecta a la cuenta de explotacion de la empresa, al contrario.
- No incrementa el riesgo financiero-endeudamiento de la empresa.
- No reduce la tesoreria de la empresa, pudiendo incrementarla.

- Proceso transparente ante Auditorias internas, Hacienda, etc.

- La dnica retribucion variable sin carga de pasivo.

Direccién de la empresa

Mayor productividad de sus empleados-mejora de competitividad de la
empresa-mayores beneficios
HCI-Ecuanima permite al empresario una importante

“Aportacion De Capital a coste 0



OFERTA TECNOLOGICA

RENTING

EQUIPOS

Multimarca

ADSL

MONITOR 46“ TDT+CPU
(Entre 9€ y 30€ o GRATIS)

Portatiles alta gama
(Entre -5€ y 23€)

Sobremesas Ultima generacion

Equipos Multifuncion £1€


http://www.sony.es/view/View.action?site=odw_es_ES

Espana y la penetracion de los sistemas H.C.|

El 'hecho de pertenecer a uno de los paises inmersos en la “Brecha
Digital “ hace que nuestra incorporacion a los programas H.C.| haya sido
mas tardia que otros paises de la Comunidad Europea.

Las empresas Espanolas estan detectando las multiples ventajas de todo
tipo que incorporan los citados programas H.C.l. , en la misma medida en
las que se les posibilita el acceso a una comoda y rapida implantacion del
sistema.

El programa Global H.C.l.-Ecuanima permite una adaptabilidad total a
cualquier perfil de empresa:

- Independientemente del Sector de actividad desarrollado.

- Adaptandose a cualquier perfil de empleado.

- De cualquier tamano por numero de trabajadores.

La Fundacion para el Desarrollo Infotecnologico de Empresas y Sociedad, Fundetec, nace en
octubre 2004 como resultado de un esfuerzo conjunto entre la Administracion Publica y el sector
privado para potenciar el desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Espana.

La fundacion Estatal Fundetec propicia la implantacion de programas HCl en empresas.

Socios fundadores de “Fundetec*
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Citamos tan solo algunas de las empresas ya implantadas o en proceso de implantacion:

I.IN.G Direct, OFISERVICE, HOSPITAL GENERAL DE GRANOLLERS, POYRI,
ESSILOR, CAJA RURAL DE SORIA, GRUPO SABICO, LONGWOOD, NISSAN,
LAUVAR, AGUAS SIERRA DE CAZORLA, HOTELES, CASER, “La Caixa”, CAJA
MADRID, BBVA, BANCO SABADELL, WALT DISNEY ESPANA, HP, MCAN, RED.ES,
HILTI, IBM, MERCEDES BENZ, CHOCOLATES VALOR, GRUPO PASCUAL,
SIEMENS, CAJA SEGOVIA, IBERDROLA , CODORNIU, UNI2, REALE, ROCHE,
ACCENTURE, ELPAIS, CADENA SER, BANCO GALLEGO, CREDIT LYONNAIS,
TELEFONICA, ...



http://www.fundetec.es/

Funciones de Ecuanima en la implantacion H.C.I

- Garantizar que la empresa y sus trabajadores tengan acceso
al sistema H.C.l. mas adecuado a su tipologia de organizacion.

- Adaptar todas ventajas fiscales con la maxima reduccion del
costo de los equipos.

- Facilitar el acceso de todos los empleados a la oferta de
productos via Internet para que cada uno pueda escoger entre la
am plia oferta de productos, asi como la documentacién del
pedido que la empresa recibe por parte del empleado.

- Informar al Dpto. RR.HH de cualquier incidencia detectada.

- Elaborar la base de datos completa de las cuotas de cada
empleado segiun los productos solicitados, para el Dpto. de
Recursos Humanos.

- Obtener los proveedores de equipos y linea de conexion con
las mayores garantias de calidad.

- Proporcionar un plan de formacion multimedia lo mas amplio
posible y del maximo interés tanto para la empresa como sus
trabajadores (asi como sus familias).

- Poner a disposicion del empleado la asistencia “On Line” y
telefonica para la resolucion de cualquier duda.

- Supervisar la fluidez de comunicacion entre los diferentes
proveedores del sistema HCI para conseguir una perfecta
coordinacion de todo el programa.



Gastos e inversiones para habituar a los empleados en la utilizagi
nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

|. Los gastos e inversiones efectuados durante los anos 2007, 2008, 2009
y 2010, para habituar a los empleados en la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y de la informacion, cuando su utilizacion
solo pueda realizarse fuera del lugar y horario de trabajo, tendra el
siguiente tratamiento fiscal:

a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: dichos gastos e
inversiones tendran la consideracion de gastos de formacion en los
términos previstos en el articulo 42.2.b) de esta Ley.

b) Impuesto sobre Sociedades: dichos gastos e inversiones daran derecho
a la aplicacion de la deduccion prevista en el articulo 40 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2004.

2. Entre los gastos e inversiones a que se refiere esta disposicion adicional
se incluyen, entre otros, las cantidades utilizadas para proporcionar,
facilitar o financiar su conexion a Internet, asi como los derivados de la
entrega, actualizacion o renovacion gratuita, o a precios rebajados, o de la
concesion de préstamos y ayudas economicas para la adquisicion de los
equipos y terminales necesarios para acceder a aquélla, con su software y
periféricos asociados.

Con el programa HCI, el empleado, con la mediaciéon de su
empresa, obtiene: PC’s, ADSL, Monitores TV, Servicios,
Periféricos, etc., a un precio muy inferior al ofertado en
cualquier establecimiento, o incluso GRATIS.



Suministrador de
comunicaciones ADSL

Suministrador de
Financiacion
www.chg-meridian.com

Ecuanima - H.C.I coordina el proceso
facilitando la sincronizacion entre los
diferentes suministradores descargando
de trabajo alguno a la empresa

Valor Afadido

Objetivo
final . ..

‘ A/Suministrador Normativa Legal

S

Suministradores de equipos
(H.P., Samsung, Sony, etc.)

MINISTERIO |
DE ECOMOMIA
¥ HACIENDA

(El Gobierno a instancia de la U.E)

Ecuanima no cobra cantidad alguna
a la Empresa por su gestion
contribuyendo con ello a una mejor
oferta para todos sus empleados

Empresa
Costo 0

l Valor Afadido

- Acceso masivo a nuevas tecnologias
Y 9 - Conciliacién de la vida laboral-familiar
) - Mayor nivel de bienestar social
) - Mayor productividad individuo-empresa
- Ahorro de la economia familiar




Avda. Generalitat, 14 1° Nuestra Sefiora de Begoia, 17
08320 El Masnou (Barcelona) 28021 Madrid
Telf.:93.540.95.59 Fax:93.540.73.50 Telf.:91.795.60.68 Fax:91.548.47.29

www.ecuanima.com
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